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1. CONTEXTE

La situation des femmes transformatrices de produits agricoles dans la région du Nord Bénin (y compris
les communes riveraines des parcs Pendjari et W) présente a la fois des défis et des opportunités.

Ces temmes jouent un rdle crucial dans la transformation des produits agricoles et donc dans I"économie
locale. Elles sont impliquées dans différentes chaines de valeur a fort potentiel socioéconomique et
nutritionnel. Leur travail contribue a la sécurité¢ alimentaire, a la création de revenus pour leurs familles
et a la création d’emploi pour les jeunes, tout en participant au développement des économies locales dans
le Nord Bénin.

L'ONG Centre de Formation Liweitari (CFL). en partenariat avec la GIZ. met en ceuvre un programme
ambitieux visant a renforcer les capacités des communautés rurales dans le nord du Bénin. Ce programme
s¢ concentre particuliérement sur 1" autonomisation économique des femmes transformatrices de produits
agricoles. un pilier essentiel du dévouement local et de la sécurité alimentaire dans la région.

Dans son programme d’appui communautaire au renforcement des capacités des femmes 4 améliorer leurs
productions (tant quantitative que qualitative) et de formation professionnelle des jeunes sur le métiers de
BTP adaptés aux domaines agroalimentaires. |"organisation CFL, initic le projet de construction d unités
de transformation équipées aux profits des coopératives de femmes transformatrices des produits agricoles
(notamment sur les CVA fromage de soja. le riz étuvé. le beurre de karité. le fromage de lait de vache. le
savon solide et liquide et autres produits polyvalents) qui remplissent des critéres & pouvoir gérer et
valoriser les unités, Cette initiative vise a promouvoir une meilleure valorisation de la production locale,
accroitre les revenus des femmes, faciliter leur autonomisation et leur contribution au développement

local et améliorer la sécurité alimentaire dans les zones d'intervention. C’est un projet financé a travers
un GRANT de la GIZ.

Objectif du projet

Cette initiative vise la construction dunité de transformation équipés aux profits des coopcratives de
femmes transformatrices de produits agricoles dans le but de promouvoir une meilleure valorisation de la
production locale, accroitre les revenus des femmes. leurs autonomisation et contribution au
développement local et améliorer la sécurité alimentaire dans les zones d"intervention.

Résultats attendus
L.e projet doit aboutir a :
e Des unités de transformation fonctionnelles et adaptées aux besoins des femmes ;
* Une production accrue de meilleure qualité :
¢ Une amélioration des revenus et de I"autonomie des femmes ;
¢ Un impact positif sur la sécurité alimentaire locale.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des activités lides au projet, 1'ONG Centre de Formation Liweitart
(CFL) lance un avis de recrutement de divers prestataires. Les postes & pourvoir sont ¥ 4)
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~ Personnel technique

¢  Deux (02) chefs chantiers

» Prestataires — ouvriers externes

¢ Quarante-deux (42) en magonnerie magons

e Vingt-cing (25) en soudure

e Vingt et un (21) en électricité

e Vingt-cing (25) en peinture

e Vingt-cing (25) en carrelage

2. FICHE DE POSTE

Les fiches de poste détaillant les missions, compétences et qualifications requises sont jointes au présent
avis de recrutement.

2.1.

PERSONNEL TECHNIQUE
a- Assistant technique en matiére de construction

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du povte

Statut du contrat

Assistant te(hmque en matiere de construction
' Prestation

_DESCRIPTION DU POSTE

L assistant technique en maticre de construction appuie le conducteur de travaux et le
| technicien en génie civil dans la gestion quotidienne du chantier. Il assure le suivi
technique des travaux, veille a la bonne application des directives et participe au contréle

Missions
principales
- N -
L
L
Resp.(msabilités .
spécifiques | N
[ 3
L]
' - e
Connaissance et *
savoir-faire requis e
| .
I L
) - [
L ]
Qualités et .
aptitudes requises -
‘ L J
R
Expériences ‘ .
requises

de la qualité des ouvrages.

Assister les rcsgonsableﬁéhanti_er dans la coordination des travaux.

Veiller 4 I'application des consignes techniques et des normes de construction.
Contrdler la qualit¢ des travaux effectués par les ouvriers et les sous-traitants.
Suivre I"approvisionnement en matériaux et équipements sur le chantier.
Participer a la gestion administrative du chantier (rapports. bon de commande.
fiches techniques).

Vérifier la conformité des travaux avec les plans et cahiers des charges.

Signaler toute anomalie ou probleme techmque et proposer des solutions adaptées

Bonne maitrise des_techmques de construction et des matériaux utilisés en BTP.
Connaissance des bases en lecture de plans et en topographie.

Maitrise des régles de sécurité et des normes en vigueur.

Capacite a identifier et résoudre les problémes techniques sur le terrain.
Compétences en suivi administratif et gestion des documents de chantier,

Rigueur et sens du détail.
Bonne capacité d"organisation et de gestion de temps.

Esprit d"initiative et capacité a travailler sous pression.

Aptitude a travailler en équipe et a communiquer efficacement avec les différents
acteurs du chantier.

Dynamise et adaptabilité aux LOI‘Id]thﬂS de travail sur le terrain.

Minimum 2 ans d’expérience dans le suivi techmque des travaux de construction.
Expérience dans le contréle qualité et le respect des délais sur chantier.

v
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Quualifications
académiques

N

¢ BAC + 2 en génie civil, travaux publics, batiments ou domaine équivalent.

un atout.

¢ Une formation complémentaire en gestion de chantier ou contrdle qualité serait

Chefs chantiers (02 postes)

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du  poste

Statut du contrat

‘ Prestation

Chefs chantiers

DESCRIPT]ON DU POSTE

Le chef chantier est responsable de I'organisation et de I'exécution des travaux sur le
| terrain. 1] encadre les équipes, veille au respect des délais et des normes de qualité et assure

la liaison entre les ouvriers et la direction des fravaux.

e  Superviser et coordonner les travaux sur le chantier.

* Encadrer les €quipes d ouvriers et répartir les tiches selon le planning établi.

* Assurer I'approvisionnement en matériaux et en équipements nécessaires a
I"avancement des travaux.
Veiller au respect des plans, des consignes techniques et des normes de

a- Macons (42 postes)

Controler la qualit¢ des ouvrages réalisés et assurer le respect des délais.

Faire appliquer les régles de sécurité sur les chantiers et prévenir les risques

Assurer la liaison entre les ouvriers, les techniciens et la direction des travaux.

Rendre compte de ["avancement des chantiers aux responsables techniques.
Identifier les ploblemes ted:mquu et pmpmer les 90]ut10ns adaptees

Connaissance des normes et réglementations en matiére de BTP.
Compétences en lecture de plans et interprétation des cahiers des charges.
Maitrise des principes de gestion de chantiers et d organisation du travail.
Connaissances des procédures de securlte et de pr eventton des ri sques.

Leadersh]p et capacrte a motiver les equipes

Rigueur. sens de I'organisation et gestion des priorités.

Réactivité et capacité a résoudre rapidement les problemes sur le terrain.
Bonne communication et aptitude au travail en équipe.

Résistance au stress et adaptabilités aux conditions de chantier.

Minimum 2 ans d”expérience en gestion de chantiers de construction.
Expérience en encadrement d”équipes et en coordination de travaux.

BAC ou DTl en génié civil. travaux prlics. btiments ou domaine équiﬁ-lé_rit-.

Expérience significative pouvant compenser "absence de dipléme formel.

Missions
principales
-
Responsabilités .
spécifiques .
L ]
d’accidents.
-
L]
*
.
Connaissance et *
savoir-faire requis °
L J
L J
- - _.
Qualités et .
aptitudes requises N
L J
[ ]
' Expériences e
requises .
' Qualifications e
académiques .
2.2.  Prestataires — ouvriers externes

IDENTIFICATION DU POSTE

| Intitulé du poste_" . Magons

| Statut du contrat

‘ l’rest‘ltlon

DESCRIPT[ON DU POSTE
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Missions
principales

Responsabilités
spécifiques

Connaissance et

savoir-faire requis

Qualiiés et
aptitudes requises

Expériences
requises

Qualifications
académiques

| Le macon est chargé de la construction et de la rénovation des structures en béton, briques.

parpaings ou pierres. 1l intervient a différentes étapes du chantier, de la fondation a la
fi mt:on en veillant au respect des plans et des normes de construction.

Réaliser les fondations. couler Ies dalles et monter les murs en bri lques parpamgs
béton armé ou pierres,

Effectuer les travaux de coffrage. ferraillage et bétonnage.

Reéaliser les travaux de nivellement et d"assainissement du sol avant construction.
Assurer la pose de revétements (enduits, carrelage. etc.) =t les finitions.

Assurer le respect des plans et consignes de sécurité sur le chantier.

Collaborer avec les autres corps de métier (€électriciens. carreleurs, peintres, etc. ).
Entretenir et ranger les outils et equrpunents de travail.

Maitrise des techmques de maconnerie (coffrage, ferralllaoe bétonnage. etc.).
Connaissance des différents matériaux de construction et de leur mise en ceuvre.
Savoir lire et interpréter les plans de construction.

Capacité a réaliser des mélanges et dosages précis (ciment. mortier, béton).
Connaissance des régles de sécurité sur les chantler‘;

Rigueur etrpuusmn dans |"exécution des travaux.
Bonne condition physique et endurance pour travailler sur chantier.
Sens du travail en équipe et discipline.

Capacité d’adaptation aux conditions de chantier et aux imprévus.
Respect strict des consignes de sécur ité et des délais 1mpams

Minimum 1 an d experience en tant que magon sur des chantiers de construction.
Expérience en travaux de gros ceuvres et de second ceuvre.

Expérience dans des projets d infrastructures industrielles ou agricoles.

Une expérience dans des projets financés par des bailleurs internationaux (GIZ.
ONLUL ete. ) est un atout.

Niveau 4™ formation en magonnerie ou e¢xpérience sgmﬁcatlve dans le |
domaine,

Un certificat de quallﬁcatlon de magon.

Soudeurs (25 postes)

IDENTIFICATION DU POSTE

- Intitulé du po&ie

Statut du contrat

Soudeurs

Prcstatlon n

- DESCRIPTION DU POSTE

Les soudeurs interviennent sur les chantiers pour assurer |'assemblage. la réparation et

.’Vh:ssit.ms I"entretien des structures métalliques et des équipements mécaniques. Ils réalisent des
principales travaux de soudure, d’usinage et d’installation, en respectant les plans techniques et les
normes de sécurité.
7 ] e Réaliser I asserrmﬂe I'installation et Ia repara-tlon des eqm@neﬁtsimecamques—
et métalliques des différentes unités.
| » Effectuer les opérations de soudure sur divers types de structures et d’équipements
Responsabilités ' industriels.
spécifiques * Assurer la maintenance préventive et corrective des machines et installations
mécaniques.
e Lire et interpréter des plans et schémas techniques pour garantir un assemblage
précis.
n
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e Utiliser des machines de découpe, p]ian,ge et assemblage métallique.

s Vérifier la conformité des soudures et des assemblages aux normes de sécurité et
de qualité du projet.

e Collaborer avec les équipes techniques pour garantir |'intégration efficace des

syst stémes mecamques et métalliques dans les différentes unités.

*  Maitrise des techniques de soudure (TIG, MIG. ARC) etd’ assemblage metalhque

e Connaissance approfondie des systémes mécaniques industriels et des

équipements de transformation agroalimentaires.

Connaissance et * Bonne connaissance des matériaux métalliques et de leur résistance.

savoir-faire requis » Capacité a utiliser les outils et équipements de soudure et d"usinage.

e Capacité a lire et interpréter des plans mécaniques et métallurgiques.

e Aptitude a travailler avec divers types de matériaux (acier, inox. aluminiumj.

* (Connaissances des normes de sécurité en soudure et en mamtenance mécanique.

e Précision et rigueur dans I'exécution des taches.

» Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais.
Qualités et

* Bonne condition physique et capacité de résolution de problémes.
aptitudes requises

* Sens du détail et de la gualité.

* Capacité a travailler en équipe et a coordonner avec d autres corps de métier.
» Respect strict des régles de sécurité sur les chantiers.

* Minimum | an d’expérience en soudure et/ou en maintenance mécanique sur des
. chantiers ou en ateliers.
Exp e-rrences e Expérience dans la fabrication ou la réparation d équipements industriels, de
GCHHUES préférence dans "agro-alimentaire.
¢ Une expérience dans des projets financés par des bailleurs internationaux (GIZ.
ONLU., ete.} est un atout.
Qualifications e Niveau 47 dipléme en mécanique industrielle, chaudronnerie, soudure ou
académiques formation équivalente.

| ¢ Un certificat de qualification de soudeur,

¢- Electriciens (21 postes)

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste Electriciens o

Statut du contrat | Prestation : T - - |
DESCRIPTION DU POSTE
_M(;gs;ons ' | Les électriciens seront responsables de I"installation. de la maintenance et des réparations |
principales des systemes ¢lectriques nécessaires a la mise en place et au bon fonctionnement des

installations dans les différentes unités.

e Installer et mettre en service les systemes electr:ques (eclauage ciblage. prlses
machines) dans les unités de transformation.

* Assurer la maintenance préventive et corrective des équipements électriques au
niveau des différents sites.
Responsabilités

ik e Réaliser les tests de performance des installations électriques pour garantir leur
| spécifigues

bon fenctionnement.

¢ Veiller 4 la conformité des installations aux normes de sécurité et aux exigences
du projet.

e Collaborer avec les équipes techniques et de construction pour s’assurer de la
bonne coordmat1on des travaux.

1)
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Connaissance approfondie des systémes électriques industricls (machines.
¢quipements de production, éclairage, etc.).
Maitrise des schémas électriques et capacité a adapter les installations aux besoins

Compétence en maintenance préventive et corrective des installations électriques

Connaissance des normes de sécurit¢ et des exigences réglementaires
internationales en matiere d électricité industrielle.
Utilisation des outils de mesure et de diagnostic pour évaluer la performance des

Rigueur, autonomie et capacité a respecter les délais impartis pour chaque phase
Sens de la sécurité, avec une vigilance particuliére a respecter les normes de

Excellentes capacités de communication et d’organisation pour travailler
efficacement avec I'équipe projet et les autres corps de métiers.

Proactivité dans la gestion des pannes et des urgences techniques.

Engagement & maintenir la quahié et a répondre aux exigences du projet,

ONU, etc.) est un atout.

Minimum 1 an dexpérience dans le domaine de I'électricité industrielle. de |
préférence dans les projets de construction ou de réhabilitation d unités

Expérience dans la gestion des installations électriques pour des unités de
production ou de transformation (agro-industrie par exemple).
Une expérience dans des projets financés par des bailleurs internationaux (GlZ.

Niveau 4°™, formation en électricité industriclle, électrotechnique ou domaine

Un certificat de qualification d"électricien.
Habilitation électrique a jour {obligatoire)

-
L ]
spécifiques du projet.
Connaissance et .
saveir-faire requi . :
savoir-faire requis industrielles.
L}
®
¢quipements.
[ ]
du projet.
[ ]
Qualités et sécurité électriques.
aptitudes requises B
L]
*
*
|
|
Expériences industrielles.
requises .
L ]
a _.
technique équivalent.
Oualifications .
académigues
L J
L ]

d- Peintres (25 postes)

Une formation complémentaire en sécurité électrique et gestion des installations
industrielles est un atout.

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste Peintres
 Statut du contrat Prestataire - - - : |
DESCRIPTION DU POSTE
Missions Les peintres seront chargés d assurer les travaux de finition et de Erotcciinn des surfaces |
principales intérieures el extérieures des infrastructures.
. o f-’;'parer les surfaces 4 pei;lcire (nettoy;gie,' endhisage. b(ﬁé@tc.). -
= ¢ S¢lectionner les produits et matériaux en fonction des exigences du projet.
Responsabilités | e Appliquer la peinture. les vernis ou autres revétements selon les techniques
spécifiques i adaptées.
| e Réaliser des finitions décoratives et assurer I"harmonisation des couleurs.
‘ e Utiliser les outils appropriés (rouleaux, pinceaux. etc.).
| » Respecter les normes de sécurité ¢t d hygiéne sur le chantier,
il
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Connaissance et
savoir-faire requis

If —

e Travailler en coordination avec les autres corps de métier (magons, électriciens.

etc.).
e Maitrise des tec_hniques d'appiicat_ion de peinture et de revétement. |
e Connaissance des différents types de peintures, vernis et enduits.
e Capacité a préparer et traiter les surfaces avant application.
e Sens du détail et de I"harmonisation des couleurs.
e Respect des normes de securité et de mampulatlon des produnts Chumques. i

QOualités ef
aptitudes requises

e Précisions et soucis du détail dans les finitions.

¢ Sens de "esthétique et du rendu final.

e Capacité a travailler en équipe et & respecter les délais.

* Bonne condition physique pour le travail en hauteur ou sur des échafaudages.
* Respect strict des consignes de sécurité et d hygiéne.

Expériences
requises

Qualifications
académiques

e  Minimum | an d’expérience en peinture batiment ou industrielle.

e Expérience dans des projets de construction ou de rénovation.

® Une expérience dans des projets financés par des bailleurs internationaux (GIZ.
ONU, etc.) est un atout. |
e Aumoins un niveau 4. -

s Un certificat de qualification de peintre.

¢- Carreleurs (25 postes)

IDENTIFICATION DU POSTE '

Intitulé du poste

Carreleurs

Statut du contrat

Prestation

DESCRH’TION DU POSTE

Missions
principales

Les carreleurs seront chargés d’ assurer la pose de revétements en céramique, pierre.
faience ou autres matériaux afin de garantir des sols et murs résistants et esthétiques.

Responsabilités
spécifiques

Connaissance et
savoir-faire requis

e  Préparer les sur faces a carreler (nettoyasce nivellement. appllcatlon dunp primaire
daccrochage).

o Sélectionner les matériaux adaptés au type de construction et aux conditions
d’usage.

® Poser des carreaux sur les sols et murs selon les plan et exigences du projet.

*  Vérifier ["alignement et le niveau des carreaux posés.

¢ LEffectuer les travaux de découpe et d"ajustement pour assurer une finition soignée.

* Assurer la protection et le nettoyage des surfaces aprés la pose.

* Realiser les joints et assurer I"étanchéité des revétements.

* Respecter les normes de sécurité et d"hygiéne sur le chantier.

* Travailler en coordination avec les autres corps de métier (magons, électriciens.
etc.).

e Maitrise des techmques de pose de carrelaée et faience.
e Connaissance des matériaux de revétement et de leurs spécificités.
¢ Capacité a réaliser des découpes précises et des finitions de qualité,
* Sens du détail et précision dans 1"alignement des joints.

* Respect des normes de sécurité et d hygiéne sur ie chantier.
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—
L ]
i L
Qualités et

aptitudes requises R
®
*
SR —
[ »
Expériences o
requises \ .

|
Qualifications .
académiques .

Rigueur et précision dans ['exécution des travaux.

Bonne condition physique pour le travail en position agenouillé ou debout
prolongé.

Capacité a travailler en équipe et & respecter les délais.

Sens de "esthétique et du rendu final.

Respect strict des consignes de sécurité et d"hygiéne.

Minimum 1 an d’expérience en pose de carrelage et faience.
Expérience dans des projets de construction ou de rénovation.

Une expérience dans des projets financés par des bailleurs internationaux (G17.
ONLU. etc.) est un atout.

Au moins un niveau 4,
Un certificat de qualification de carreleur.

3. DUREE ET LIEU D’EXECUTION
¢ Les prestations s effectueront sur une période définie en fonction de 1"évolution des chantiers.

e [es travaux seront réalisés sur les différents sites du projet se trouvant dans trois (03) communes
du nord Bénin a savoir : Natitingou, Toucountouna, Tanguiéta.

4. DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés devront soumetire un dossier comprenant ;

¢ Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de I'ONG CFL Natitingou, incluant une
proposition journaliere en FCFA (voir modéle en annexe) ;

e L'IFU. I'acte de naissance sécurisé, le casier judiciaire, la carte CIP ;

* Un curriculum vitae (CV) actualisé comportant au moins trois (3) personnes de références :

* Des copies des diplomes et attestations professionnelles.

5. PROCESSUS DE SELECTION

Le processus de sélection se fera en deux phases :

Premiére phase :

¢ Evaluation des offres administratives : Elle consistcra en la vérification de la présence et de la
validité des documents administratifs demandé.

NB : Seuls les candidat(e)s retenu(e)s a la phase d”évaluation des offres administratives seront considérées
pour la phase d'évaluation des offres techniques.

» Evaluations des offres techniques : Les soumissionnaires seront évalués selon les éléments

techniques du dossier de candidature (cv. attestation de bonne fin d’exécution, personne de
référence, ete.)

.\ . Expérience Pertinence | i Casier
Critéres Complétude | Diplome P . Lettre de C ..
iy . . . professionnelle des - judiciaire < | Total
d"évaluation | du dossier exigé . . motivation ,
| (aumoins un 1 an) | expériences | 3mois |
y 1
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par rapportau | datée et
il poste | signée |
Baréme 3 5 5 3 I . '

]
L2
=

Deuxiéme phase :
Entretien avec les personnes présélectionnés pour confirmation des aptitudes techniques.

6. MODALITES DE SOUMISSION

Les dossiers de candidature devront étre déposés sous plis fermés au siége de I"'ONG CFL sis 4 Natitingou.
lot 252, quartier Yimporima. au plus tard le Jeudi 26 février 2026 a 17 heures 00 (GMT + 1) avec la
mentton « Candidature au poste de ..... . »

REMARQUES IMPORTANTES

* L’ONG CFL se réserve le droit de ne pas donner suite 2 tout ou partie de cet appel a
recrutement si les conditions ne sont pas remplies (Candidatures incomplétes ou non
conformes).

* Toute candidature soumise aprés le délai indiqué sera déclarée irrecevable.
* Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Fait a Natitingou, le 12 Février 2026

Le Directeur Exécutif

— ~~

Jonas OUMAROU
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LIWEITARI

< ANNEXFE
Modéle de lettre de motivation
Monsieur le Directeur Exécutif.

Par la présente, je vous soumets ma candidature pour le poste de [intitulé du poste] dans le cadre du projet
[nom du projet].

Disposant d'unc expérience dans le domaine de [préciser le domaine]. jai déja réalisé des prestations
similaires pour [organisation/chantier/projet. Mentionner le détail des prestations réalisées|. Je suis
disponible pour intervenir selon le calendrier prévu et dans les localités indiquées.

Au titre de cette mission. je propose un honoraire journalier de [préciser le montant] FCFA.

Je reste disponible pour toute information complémentaire et vous prie d'agréer 1’expression de mes
salutations distinguées.

Signature
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